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Jé(culo 82 fraccion Il del Reglamento Organico,
yel ai‘tlculo 14 del Reglamento de Planeacion,

opsultivo Escolar, la calendarizacion de las metas
derive del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
T3 erativo Anual (POA) 2025, mismos que estan
iano Plazo (PIMP) 2026-2028.
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I'Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA) que
5 en 'ngenieriqgg nivel Superior y Posgrado, capaces de disefiar y
line gias Avanzadas para la solucion de problemas, a
ntegral, pertinente e incluyente, destacando a nivel
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sc:plmarla en Ingeﬁe;la y Tecnologias Avanzadas (UPIITA) busca
1 lider en In enieria del Instituto Politécnico Nacional, con
Intern c:o y capacidad de movilidad interdisciplinaria, a través
enc Mf ;,_;‘ Z yramas.académicos pertinentes en diversas modalidades,
‘ducatlvas innova 1! }w? propicien la vinculacion global en investigacion
Te ] *inclus:on y equidad.
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META ANUAL

Realizar el 100% de los
mantenimientos requeridos.
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ler. 2do. 3er. 4to.

Trimestre: Trimestre: . Trimestre: . Trimestre:
25% 25% 25% 25%
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PROGRAMACION
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META ANUAL
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PROGRAMACION
ler. 2do. 3er. 4to.
Trimestre: . Trimestre: . Trimestre: . Trimestre:
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META ANUAL
60%

PROGRAMACION

2do. Trimestre: . 3er. Trimestre: . 4to. Trimestre:

6 profesores 4 profesores 5 profesores

Equivalente al 60% del total de profesores.
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META ANUAL
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ogramaron 50 indicadores de 65, los cuales derivan de

18 proyectos institucionales. upiita-ipn
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indicadores

1. | 02 Transformacidn académica y competencias para la industria 4.0 y tecnologias emergentes | 5
2. | 03 Multilingtiismo académico y formacion integral en lenguas | 1
3. | 04 Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias (PIT) | 4
4, | 05 Deporte y cultura para una comunidad politécnica inclusiva y saludable | 3
5, | 06 Espacios politécnicos dignos, funcionales y modernos | 1
6. | 07 Educacion hibrida y flexibilidad académica | 2
7. | 09 Estrategia curricular y capacitacion docente para el desarrollo de habilidades blandas | 5
8. | 10 Transversalidad académica para la innovacidn y la responsabilidad global | 2
9. | 12 Fortalecimiento institucional de la investigacidn cientifica y tecnolégica en el IPN | 2
; | 14 Escalamiento de trabajos de Proyecto Aula hacia la investigacion académica del IPN | 1
. | 15 ConCiencia IPN: divulgacién cientifica con impacto social | 7
. | 17 Modelo institucional de desarrollo regional y vinculacion, con innovacidn, transferencia de tecnologia 3
y conocimiento
. | 22 Modelo de participacidn estudiantil y gobernanza académica l 4
5 | 24 Gestidn institucional transparente | 2
. | 26 EcolPN — Estrategia institucional de gestién ambiental l 1 2026
5 | 27 Vinculacién ciencia-comunidad para la sustentabilidad institucional del IPN | 1
. | 28 Fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género para la igualdad sustantiva l 2 P LAN
. | 29 Seguridad integral, prevencién de violencias y educacidn para la paz en la comunidad politécnica | 4 D E

TRABAJO
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indicadores quedan fuera del ambito de competencia de la Unidad Académica
atra és.de\}as eas coordinadoras, siendo un area de oportunidad futura:
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las modalidades no e;cqi'clrjzada y mixta, disefiados, redisefiados o actualizados

denivel superior enlas modalidades no escolarizada y mixta, ofertados por unidad
B\ 5 ‘;’l
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